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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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G- INESEM
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|

EX@CUUVG M aSter M BA Programa de Becas / Financiacién 100% Sin Intereses

Titulacion Curso

- Titulacion Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales. "Ensefianza No Oficial y No Conducente a la
Obtencion de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de
Profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

El liderazgo es una faceta empresarial que debe trabajarse desde un punto metédicoy

profesional para obtener los mejores resultados de cada equipo mientras se mantiene Con el Curso Executive Master MBA usted alcanzara los siguientes
motivado y productivo. Con este MBA aprenderas las Gltimas metodologias para la gestion de objetivos:

equipos, técnicas de coaching empresarial, dinamicas de grupo v, en definitiva, todo lo que

necesitas para organizar lo mas eficientemente el trabajo de un equipo o departamento al

completo. Ademas, gracias al profundo conocimiento sobre negocios y empresa que ofrece ~® Conocer el rol de cada integrante del equipo.
este MBA, orientaras tu perfil hacia la direccién de proyectos y trabajaras directamente con la
junta directiva asumiendo los mas altos cargos y responsabilidades. ;Te atreves con este reto ¢ Gestionar equipos entorno a un objetivo coman.
profesional?

e Programar tareas.

e Desarrollar técnicas de motivacion.

Implementar metodologias de Coaching Empresarial.

A quien va dirgido
Este Executive Master MBA esta disenado para todos los profesionales del sector empresarial
que sientan que ha llegado su momento para subir de nivel y asumir nuevas

responsabilidades. Profesionales del Marketing, los Recursos Humanos o la gestién
empresarial son el perfil idéoneo para realizar esta formacion. Eres ta uno de ellos?
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Para qué te prepara

El Executive Master MBA te prepara para
liderar equipos y trabajar junto a los
altos directivos. Tu labor sera la de
organizar flujos de trabajo, disenar
nuevos proyectos para mejorar la
productividad, desarrollar estrategias
de motivacidny liderar departamentos.
Ademas, aprenderas técnicas de
motivacidn y coaching empresarial con
las que la empresa vera resultados muy
positivos a corto — medio plazo. jEs el
momento de escalar puestos 'y
conseguir tu objetivo profesional!
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., Por qué elegir INESEM?

El alumno
es el

protagonista

Innovacion

Salidas Laborales y Calidad

Las salidas profesionales a las que

podras acceder con este Executive

Master MBA son muy diversasy

numerosas. Entre ellas, podemos Empleabilidad

destacar: la de jefe de equipo, Project y desarrollo

manager o coach empresarial. También profesiona/

podras formar parte de departamentos
de Recursos Humanos y trabajar como
reclutador y disenando estrategias para
la gestidn del talento.

INESEM
Orienta

Facilidades
Economicas
y Financieras

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-
dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-
so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-
gramas de entrenamiento de competencias con el que
ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su

perfil profesional. 02

Ofrecemos el contenido mas actual y novedoso, respon-
diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
con una alta rigurosidad académica combinada con for-

O 8 macion practica.

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Executive Master MBA

Maodulo 1. Gestidn del liderazgo de grupos en las organizaciones Maodulo 11. Proyecto fin de master

Modulo 2. Liderazgo y habilidades directivas

Maodulo 3. Gestion digital del talento
Modulo 4. Transformacion digital

Maodulo 5. Direccién financiera de la empresa

Maodulo 6. Fundamentos y principios de la responsabilidad social
corporativa

Modulo 7. Coaching directivo
Maodulo 8. Filosofia lean
Modulo 9. Metodologias agiles

Maodulo 10. Gestidn del cambio hacia la era digital
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Executive Master MBA

Tacticas de mejora del trabajo en equipo

1. Entrenamiento previo

2. Técnicas de trabajo en equipo

Modulo 1.

Gestion del liderazgo de grupos en las organizaciones La dinamica de grupos

1. Concepto de dindmica de grupos
2. Aplicaciones de la dindmica de grupos

3. Técnicas grupales

Las relaciones en el grupo Coaching y liderazgo en la organizacién
4. Pautas comunes de aplicacién y recomendaciones
1. ¢Cémo funciona el grupo? 1. El coaching como elemento de impulso de desarrollo del 5. Bl papel del dinamizador
2. Elrol del individuo dentro del grupo liderazgo
3. La gestion del liderazgo en el grupo 2. El coaching como estilo de liderazgo

4 El proceso de comunicacion dentro del grupo 3. El coach que actda de formador de lideres Las técnicas grupales en la organizacion

4. El lider con funcion de coach
1. Técnicas en grupos grandes
2. Técnicas de grupo mediano

El liderazgo en el equipo
3. Técnicas de grupo pequefo

1. Liderazgo en grupos 4. Técnicas de trabajo o produccién grupal

2. Enfoques en la teoria del liderazgo 5. Tipos de técnicas de dinamizacion grupal

3. Clasificacién de los tipos de lider 6. Técnicas de estudio y trabajo de temas

4. ELrol de la figura del lider 7. Tipos de técnicas de evaluacion
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Modulo 2.

Liderazgo y habilidades directivas

La nueva gestion directiva

Conflicto y negociacién

Comunicacién y creacion de marca

1. Qué es la Gestion Directiva

2. La funcién directiva, evolucién hacia el management
3. La direccién como equipo

4. El empoderamiento

Técnicas de motivaciéon y gestion del
entusiasmo

1. Consejos para mantener al equipo motivado
2. Técnicas de motivacion

3. La gestion del entusiasmo

4. Claves para estimular a equipos de trabajo

5. Liderazgo capaz de entusiasmar

1. Distincién entre conflicto y negociacion

2. La teoria del conflicto

3. Resolucion de conflictos en equipos de trabajo

4. La importancia de la negociacion en la direccion de
equipos

5. Los tipos de negociacién

Gestion del cambio

1. Conceptualizacién

2. Modelo de Gestion del cambio organizacional

3. Dificultades al implantar un nuevo modelo de gesti6on
4. La resistencia al cambio

5. Factores de éxito en la gestién del cambio
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1. La importancia de la marca interna
2. |dentidad de marca: clave para la comunicacién interna
3. Estrategia de comunicacion para dar a conocer la marca

4. Marca interna y externa como catalizador del cambio

Claves para la orientacion a resultados y la
consecucioén de objetivos

El compromiso dentro de los equipos, ¢c6mo
construirlo?

1. Equipos de trabajo

2. Tipos de equipos de trabajo

3. Roles de los miembros del equipo
4. Liderazgo orientado a resultados

5. Claves para la gestion orientada a la consecucién de
logros

1. Compromiso, valor clave de los equipos de trabajo
2. Generar compromiso entre los trabajadores
3. Como movilizar y mantener el compromiso

Desarrollar un equipo de alto rendimiento (ear)

1. Qué es un Equipo de Alto Rendimiento
2. Principios para crear Equipos de Alto Rendimiento

3. Etapas en el desarrollo de EAR
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Modulo 3.

Gestion digital del talento

Social media recruiting Seleccidon de personal a través de facebook

1. Redes sociales y bisqueda de empleo 1. Introduccion a Facebook Business

Estrategia de reclutamiento 30 y employer Inbound recruitment 2. Huella digital 2. Pagina de empresas
branding 3. E- Recruitment 3. Estratrategia de contenido

1. Atraccién 4. Job Posting 4. Grupos e interaccion
1. El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de 2. Conversion 5. Blogging 5. Reputacion Online
trabajo 2. Contratacion 6. Publicar ofertas de empleo
2. Aspectos basicos para el Employer Branding 4. Fidelizacion 7. Chatbots y atencidn al cliente
3. Atraccion y retencién de talento Seleccién de personal a través de linkedin
4. Pilares para la atraccion y retencion de talento
5. Desarrollo del talento Mobile recruitment 1. Introducicén a LinkedIn Business Seleccidn personal a traveés de twitter

2. Perfil de empresa

6. Atraccién y retenciéon de talento en la era digital
7. Canal de empleo corporativo o Career Site 1. Conceptualizacién del reclutamiento mévil 3. LinkedIn Recruiter 1. Introduccién a Twitter Business
8. Casos practicos reales de EB 5 Beneficios del mobile recruitment 4. Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn 2. Perfil de empresa
3. Estrategias Mobile Hunting 5. Talent Pipeline 3. BUsqueda del talento
4. Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking 6. Recruiter Mobile 4. Twitter Ads: ofertas de empleo
System) 7. Talent Insights e Inteligencia Artificial

5. Apps para la captacion, seleccion y retencion del talento
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Modulo 4.

Transformacion digital

Introduccién al la transformacién digital

La sociedad 30

Nuevos modelos de negocio en el entorno
digital

Casos de éxito en la transformacion digital

. Introduccion a la transformacién digital
. Concepto de innovacion

. Concepto de tecnologia

. Tipologia de la tecnologia

. Punto de vista de la ventaja competitiva
. Seguln su disposicion en la empresa

. Desde el punto de vista de un proyecto
. Otros tipos de tecnologia

O 00 N O I A W N -

. La innovacion tecnologica

10. Competencias basicas de la innovacion tecnolégica
11. El proceso de innovacion tecnolégica

12. Herramientas para innovar

13. Competitividad e innovacion

1. Filosofia Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial
2. Socializacion de la Web

3. Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas
tecnologias

Nuevo ecosistema digital

. Community Manager

. Chief Data Officer

. Data Protection Officer
. Data Scientist

. Otros perfiles

. Desarrollo de competencias informaticas

~N O AN R

. EL Papel del CEO como lider en la transformacion
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. La transicién digital del modelo de negocio tradicional
. Nuevos modelos de negocio

. Freemium

. Modelo Long Tail

. Modelo Nube y SaaS

. Modelo Suscripcion

. Dropshipping

. Afiliacién

. Infoproductos y E-Learning

10. Otros

Plan de transformacién digital

1. BBVAy la empresa inteligente

2. DKV Salud y #MédicosfrentealCOVID

3. El Corte Inglés

4. Cepsay su apuesta por los servicios cloud de AWS

El nuevo cliente digital

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Diagndstico de la madurez digital de la empresa
Analisis de la innovacion en la empresa
Elaboracion del roadmap

Provision de financiacidn y recursos tecnologicos
Implementacién del plan de transformacién digital

Seguimiento del plan de transformacién digital

1. Redisefiando el customer experience

2. La transformacién de los canales de distribucion:
omnicanalidad

3. Plan de marketing digital
4. Buyer”s Journey
5. Growth Hacking: estrategia de crecimiento

6. El nuevo rol del marketing en el funnel de conversién
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Nuevos mercados, nuevas oportunidades

La innovacion en los procesos organizativos

1. Oportunidades de innovacién derivadas de la
globalizacién

2. Como Inventar Mercados a través de la Innovaciéon
3. Etapas de desarrollo y ciclos de vida
4. Incorporacién al mercado

5. Metodologias de desarrollo

1. La transformacion digital de la cadena de valor

2. La industria 4.0

3. Adaptacion de la organizacion a través del talento y la
innovacion

4. Modelos de proceso de innovacion

5. Gestidén de innovacion

6. Sistema de innovacion

7. Como reinventar las empresas innovando en procesos
8. Innovacién en Procesos a través de las TIC

9. El Comercio Electronico: innovar en los canales de
distribucion

10. Caso de estudio voluntario: La innovacion segin Steve
Jobs

11. Caso Helvex: el cambio continuo

12. La automatizaciéon de las empresas: RPA, RBA y RDA
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Modulo 5.

Direccion financiera de la empresa

La empresa y la direccion financiera

Introduccién a las matematicas financieras

1. La direccion financiera: Naturaleza y objetivos

2. Tipos de Sociedades

3. El director financiero

4. Ejercicio Resuelto. Tipos de férmulas empresariales

Entorno econémico: ciclo econémico e inflacion

1. Los ciclos econémicos: Fluctuaciones y fases
2. Lainflacién y los ciclos

3. Entorno econdmico internacional: tendencias,
devaluacion y mercado de divisas

4. Balanza de pagos
5. Ejercicio Resuelto. Calculo del IPC

1. Capitalizacion simple

2. Capitalizacion compuesta
3. Rentas

4. Préstamos

5. Empréstitos

6. Valores mobiliarios

7. Ejercicio Resuelto. Tipos de préstamos
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Capitalizacion y descuento de las inversiones

Carteras de fondos de inversién

1. Valor temporal del dinero

2. Capitalizaciéon y descuento simples

3. Capitalizacion y descuento compuestos y continuos
4. Valoracién de rentas financieras

5. Tanto anual de equivalencia (TAE)

6. Ejercicio Resuelto. Calculo de la tasa anual equivalente
(TAE)

Politicas de dividendos

1. Los fondos de inversién

2. Sociedades de Inversion de Capital Variable (SICAV)
3. Fondos de inversion libre

4. Fondos de fondos de inversion libre

5. Fondos cotizados o ETF

6. Ejercicio Resuelto. Letras del tesoro

Carteras de valores

Modulo 6.

Fundamentos y principios de la responsabilidad social corporativa

La responsabilidad social corporativa y la
empresa sostenible

Los valores éticos de la rsc

1. Dividendos y sus clases

2. Relevancia de la politica de dividendos

3. Dividendos e imperfecciones del mercado

4. Dividendos e impuestos

5. Ejercicio Resuelto. Calculo y tributacion de dividendos

1. Teoria y gestion de carteras: fundamentos

2. - El modelo de H. Markovitz

3. - El modelo de Sharpe

4. Evaluacién del riesgo segln el perfil del inversor

5. Funcion de utilidad de un inversor con aversion al riesgo

6. Ejercicio Resuelto. Calculo de la rentabilidad de una
cartera
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. Introduccion a la RSC

. Principios y Valores de la Etica

. La Empresa Tradicional y el Cambio de Modelo

. Concepto de Responsabilidad Social Corporativa

. ¢Qué elementos debe contener la RSC?

. Implantacién de la RSC: la peculiaridad de las PYMES
. Analisis de la RSC en Espana

~N OO 1 AN R

1. La Empresa Responsable y Sostenible: sus Valores Eticos
2. Valores y principios de la empresa tradicional

3. Valores y principios de la empresa responsable y
sostenible

El nuevo modelo de empresa responsable y
sostenible

1. Fundamentos de la Empresa Socialmente Responsable
2. Caracteristicas de la Empresas Socialmente Responsable
3. La Creacién de Valor y la RSC
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La direccion de empresas socialmente
responsables

Los grupos de interés o stakeholders

1. Direccion de la empresa responsable sostenible

2. El Gobierno Corporativo

3. Etica Directiva en la Empresa Responsable y Sostenible
4. Auditorias éticas y de RSC

5. El Disefio de un Programa de Actuacién de RSC

Los objetivos y la gestion de la rsc en las
organizaciones

1. Formulacién de objetivos de RSC
2. Planificacién y programacién de las actividades de la RSC
3. Control y seguimiento de los avances en RSC

4. Metodologia para Implantar un Proceso de Gestion de
RSC

1. Los Grupos de Interés

2. Concepto y Tipologia de los stakeholders
3. Las Relaciones con los Grupos de Interés
4. La RSCy los Stakeholders
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Modulo 7.

Coaching directivo

Introduccién al coaching ejecutivo

El estrés, la ansiedad y las habilidades sociales

1. Principios de coaching ejecutivo

2. La empresay el coach

3. Coaching ejecutivo: un contrato de tres miembros
4. El proceso de coaching ejecutivo

5. Perspectivas de futuro

Coaching y competencias profesionales

1. Aspectos fundamentales de las competencias
2. Adquisicion y desarrollo de competencias

3. Competencias profesionales

4. Competencias del coaching directivo

5. Gestion de competencias

1. Introduccidon Antecedentes historicos del estrés
2. Conceptos Basicos

3. Desencadenantes y causas del estrés

4. Tipos de estrés

5. Sintomas del estrés

6. Consecuencias del estrés

Delegacién de las tareas

1. Introduccién

2. Ventajas de la delegacion
3. Las fases de la delegacidn
4. Qué tareas delegar
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Gestion de recursos humanos

1. Coaching de relaciones

2. Grupo vs Equipo

3. Gestion de grupos y equipos
4. Recursos humanos y coaching
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Modulo 8.

Filosofia lean

Introduccion a la filosofia lean

Estructura del sistema lean

1. ;Qué es el pensamiento Lean?

2. Los cimientos de la casa Lean, Kaizen
3. Filosofia a largo plazo

4. Lean thinking y los desperdicios

Filosofia lean

1. Historia de la filosofia Lean: Toyota
2. Enfoque tradicional vs. Enfoque Lean

. Principios del Toyota Way

. Estructura de la organizacion Lean

. Focalizacién en el tiempo

. Herramientas Lean basicas

. Principio Lean de cero defectos

. Diagrama de Ishikawa o de causa-efecto

. Jidoka: autonomizacién de los defectos

0 N O U1 M NN R

. Poka Yoke: eliminacion automatica de operaciones sin
calidad
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Método de las 5s y estandarizacion

. Introduccién y conceptos previos sobre 55

. Resistencia a la implantacién de las 55

. SEIRI 0 Seleccion

. SEITON u orden

. SEISO o limpieza

. SEIKETSU o estandarizacion

. SHITSUKE, sostener, disciplina o seguir mejorando

0 N O LT N NN R

. Procedimiento general de implantacion de las 55

Contextualizacion de lean

Modulo 9.

Metodologias agiles

Introduccién a las metodologias agiles?

1. Lean en gestion de empresas, Lean Management
2. Lean en ingenieria software, Lean Software Development
3. Lean dentro de la industria, Lean Manufacturing

4. Lean y la empresa agil, Lean Startup
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1. Ingenierfa de software, sus principios y objetivos
2. Metodologias en Espiral, Iterativa y Agiles

3. Practicas agiles

4. Métodos agiles

5. Evolucion de las metodologias agiles

6. Metodologias agiles frente a metodologias pesadas

La planificacién agil: agile leadership y
creatividad?

1. La interaccion como alternativa a la planificacién lineal
2. La comunicacién y la motivacién

3. Caracteristicas del liderazgo participativo

4. Pensamiento disruptivo y desarrollo de la idea

5. Prueba vy error, learning by doing

Metodologia extreme programming (xp)?

1. Definicién y caracteristicas de Extreme Programming
2. Fases y reglas de XP

3. La implementacion y el disefio

4. Los valores de XP

5. Equipo y cliente de XP
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Unidad didactica 4.

Metodologia scrum?

Unidad didactica 7.

Otras metodologias agiles y técnicas agiles?

1. La teorfa Scrum: framework

2. El equipo

3. Sprint Planning

4. Cémo poner en marcha un Scrum

Unidad didactica 5.

Desarrollo del método kanban?

1. Introduccion al método Kanban

2. Consejos para poner en marcha kanban

3. Equipo

4. Business Model Canvas o lienzo del modelo de negocio

5. Scrumban

Unidad didactica 6.

Lean thinking?

1. Introduccion al Lean Thinking
2. Lean Startup

. Agile Inception Deck

. Design Thinking

. DevOps

. Dynamic Systems Development Method (DSDM)
. Crystal Methodologies

. Adaptative Software Development (ASD)

. Feature Driven Development (FDD)

0 N O L1 A NN

. Agile Unified Process
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Modulo 10.

Gestion del cambio hacia la era digital

Unidad didactica 1.

Los motores de cambio en las empresas

Unidad didactica 3.

Transformacién del negocio

1. Nuevos paradigmas econémicos

2. Principales cambios tecnolégicos

3. Sociedad digital y del conocimiento
4. Lean &amp; Agile Management

Unidad didactica 2.

Competencias del agente de cambio

1. El directivo que piensa en digital

2. Cambio y adaptacién personal

3. Liderazgo situacional

4. Coordinador de estructuras y procesos

1. Del modelo offline al entorno online
2. Descentralizacion

3. Disponibilidad de recursos

4. Trabajo colaborativo

5. Cuadro de mando integral

Unidad didactica 4.

Los sistemas de la empresa digital

1. SCM (Supply Chain Management)

2. Customer Relation Management

3. Sistemas de planificacion empresariales (ERP)
4. Sistemas de gestion del conocimiento
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Modulo 11,

Unidad didactica 5. Proyecto fin de master

El espiritu emprendedor

1. ¢Por qué ser emprendedor?

2. Perfiles del emprendedor

3. Habilidades y competencias del emprendedor
4. Creatividad e innovacion

Unidad didactica 6.

Casos reales de migracién digital

1. De lo tradicional a lo actual

2. Los impulsores del cambio

3. La empresa actual Aparicién de la empresa digital
4. Nivel Internacional

5. Caso de Internacionalizacién de Mango
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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